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1 RISCOS DA FASE DE PLANEJAMENTO DO SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA
e [Falta da prestagdo dos servigos; [Alertar a area requisitante dos prazos; Reunido - .
1 Licitagéo ndo ficar pronta antes do Média Alto Contratapéo erﬁer encial, "'ﬁe é excegdo |para sanar dnvid::Ie dar andar:enzto ao o SAD/HU (Contratagso emergencial com base no DAF/HU
lencerramento do contrato atual N < 8 - a caop . lartigo 29, XV - Lei 13.303/16
ja regra processo da nova contratago
Especificagdes técnicas e legais incorretas. Participagdo de licitante ndo qualificado; besquisa em orgio regulamentadores e em INegociagdo junto a Contratada de Termo
2 [Termo de Referéncia Baixa Médio [Servio executado de forma o 8 g, USOP/HU IAditivo qualitativo, caso ndo seja possivel USOP/HU
" ) . ) feditais com mesmo objeto e
incompleto/inconsistente labertura de nova licitagio
Na fase da licitagdo, revoga-se por
Dimensionamento incorreto do razer | da demanda e interesse da Adm veL/Hu
3 o R Média Médio INUmero da equipe subdimensionado. USOP/HU ' -
quantitativo de profissionais [dos postos Na fase contratual, termo aditivo para
= s . UCONT/HU
laditivar ou suprimir o objeto
Interrupgdo dos servigos; Contratagdo  |Divulgagdo da licitagdo além das vias normais N .
Aplicagdo do art. 29, Il - Lei 13.303/16 —
4 |Licitagdo deserta Baixa Alto femergencial para que o servigo ndo [de publicacdo através de envio do edital para UCL/HU LiZita ;o dispensavel / USOP/HU; UCL/HU
ffique sem cobertura fempresas do ramo 4 P
Empresa vencedora da licitagdo ndo . . N Pregoeiro deixar claro as condigbes da IConvocagdo do préximo colocado na
5 N Baixa Alto Interrupgdo dos servigos ~ I UCL/HU s R UCL/HU
lassinar o contrato fcontratagdo na habilitagdo lordem de classificagdo da licitagdo
anc p iment cratual: SAD/HU; UFAC/HU;
. S . . . Execucdo contratual realizada de forma [Parecer técnico da drea contabil da 2 (’:a? por descumprimento contratual; DAF/HU
N&o identificagdo da capacidade financeira . A = PR : rescisdo contratual;
6 lda contratada Baixa Alto irregular podendo gerar glosas nas -1 SCONT/HU Contratacio emergencial e abertura de
fiscais emitidas pela empresa lapresentada pela empresa otacao emerg DAF/HU; USOP/HU;
nova licitagdo
UCL/HU
2. RISCOS DA FASE DE GESTAO DE CONTRATO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA
Falhas operacionais e técnicas que B ; . N N UFAC/HU; GAD/HU;
- . de temporaria Equipe de ISangBes por descumprimento contratual, N
a prestagdo de servico X X Ny N atuante; RN " Equipe de
1 N Baixa Alto ldo servigo, ou servico realizado de L Fiscalizagdo do rescisdo contratual, contratagdo .
((falta de equipamento, falta de pessoal - PR |Aplicagdo de IMR . o Planejamento do
iforma precdria ou ineficiente IContrato (EFC) lemergencial, abertura de nova licitagdo
etc) Contrato (EPC)
Notificar a empresa da auséncia de
tipificagdo, dar prazo para san:
Dif na fi e agio em cada item da tabela, acdes ou [Equipe de :’;bfefn:e uasa’::t:mpjars e Equipe de
2 |Auséncia de sancdes tipificadas Baixa Alta passivel de aplicagdo de sangdes ndo  [omissdes que causaram algum tipo de Fiscalizagdo do Zisci linares, onde a fiscaliza im Fiscalizagdo do
previstas. itranstorno ou dificuldade no contrato. (Contrato (EFC) P . ’ N ) Contrato (EFC)
determina o prazo para cumprimento da
Equipe de Solicitar substituicdo imediata de Equipe de
(Contratagio de profissionais ndo i ) Falta de gestao adequada na execugao [Incluir no TR exigéncia de formagdo adequadali, - ar Substulees . Auipe o
3 lificad Baixa Baixo n i tac P 1to do ios que ndo atendam as Fiscalizagdo do
qualincados 0 servigo ou capacitacao (Contrato (EPC) do servigo (Contrato (EFC)
Falta de padronizago, falta d Equipe d Equipe d
- " . . . .a aA .epau ronlzacao a. @ ce IAcompanhar cumprimento do cronograma de pr_e e_ ~ . .qulp.e e.
4 |N3o entrega dos uniformes e cracha Baixa Baixo identificagdo, ndo cumprimento do 3 N Fiscalizagdo do IMR e sangdes previstas Fiscalizagdo do
lentrega de uniforme e cracha
contrato Contrato (EFC) Contrato (EFC)
Equipe de .
Posto descobefto ,em cascf de faltas., L ISobrecarga de trabalho para a equipe, |Cientificar a contratada das sangdes a serem  [Fiscalizagdo do , . EF“"’S de~
5 [atestados, auséncias legais e penalidades Média Alto L . L . ~ . IMR e sangGes previstas Fiscalizagdo do
) prejuizo ao atendimento do usuario laplicadas pelo ndo cumprimento IContrato (EFC);
previstas em CLT (Contrato (EFC)
UFAC/HU
Nao atendimento das metas, ma . .
\qualidade no atendimento, |Acompanhar cumprimento do cronograma Equipe de Equipe de
6 [Ndo cumprir cronograma de treinamento Média Médio N ' N Fiscalizagdo do IMR e sangdes previstas Fiscalizagdo do
desatualizagdo de normas e laprovado e estabelecido
. (Contrato (EFC) Contrato (EFC)
procedimentos
S ot L. definitiva d Realizar medig@es corretas, estabelecer ?u'?s de~ d estabel - cari
7 |Atraso no pagamento das faturas Baixa Médio usp.ensao emporaria ou definitiva co prioridade de pagamento e informar situacdo iscalizagao do " a. © e~cer previsao or;amen aria paraa DAF/HU
servigo orcamentaria e financeira a contratada IContrato efetivagdo dos valores devidos
¢ (EFC); DAF/HU
Obrigagdes contratuais diversas e o . - I A - Equipe de Nevg.omacao !“".m 2 contratad.a de Termo Equipe de
y o . g Dificuldade de interpretagdo e aplicagdo|Unificar as obrigagdes da contratada em . IAditivo qualitativo ou usar clausula de .
8 nos diferentes do Baixa Médio B ~ ¢ lod d 05 do Edital Planejamento do et inacio da fiscalizacs ust Fiscalizagdo do
certame e sangdo correta odos os documentos do Edita Contrato (EPC) eterminagdo da fiscalizagdo para ajuste |0 oo yconT/HU
da execugdo.
Equipe de
Redugdo do quantitativo de servigos a Fiica‘?izagio do (Otimizacdo dos servigos através da
9 |Cortes orgamentarios Média Alto serem contratados. Necessidade de Revisdo do custo do contrato ISAD/HU; DAF/HU
- daptacio dos servicos IContrato (EFC); imodelagem dos processos
ptas: © UFAC/HU; UCONT/HU
Fatos retardadores ou impeditivos da Descumprimento contratual, baixa Previsdo expressa de atendimento em Termo |Equipe de Realizar na maior brevidade possivel, o
10 lexecugdo do Contrato fora de sua area, Bai Médi pontuagdo no indice de medigdo de de Referéncia e Termo de Contrato, Fiscalizagdo do reequilibrio revisto em lei para o fato do UFAC/HU
itais como fatos do principe, caso fortuito aixa ecio resultado, prejuizos financeiros a considerando a natureza da atividade fim do |Contrato (EFC); principe, ou sanar com celeridade o
lou de forga maior devido a sangdes. HUAP UCONT/HU retardamento causado.
Equipe de
= - UFAC/HU; q p‘ =
Interrupgdo de contrato. Prejuizos na Vanter b . Contratad |GAD/HU; Equipe d R it tratuais: Fiscalizagdo do
11 |Rescisdo Contratual/N&o renovagdo Baixa Alto lseguranca e vulnerabilidade no anA erboa cgmunl?z/ac.ao com a Lontratada. L quipe de - [Rever itens contratuals; Contrato (EFC);
. Realizar reunido periddica. Fiscalizagdo do
2tendimento. Contrato (EFC) Flexibilizagdo das condigbes de contrato. UCONT/HU
¢ < " |uFAC/HU
Notificagdo a contratada com prazo para
Responsabilizagdo subsidiaria da Exigir apresentagdo mensal de guias de e, uIarifa S0: retencio de vaIZres nZs
i 3o pelo das r i do FGTS (FGTS Digital/GFIP), fatguras aﬁa ’uita éi direta das verbas UFAC/HU; Equipe de
Descumprimento das obrigagdes \verbas ndo quitadas; prejuizo aos contracheques, comprovantes de pagamento |UFAC/HU; Equipe de devidaspcon?ormec revisdo contratuals Fiscalizagdo do
12 [trabalhistas, previdencidrias e de Média Alto t icdo do HUAP a de salarios e certiddes de regularidade Fiscalizagdo do aplica 5’0 de san 5:s or ! Contrato (EFC);
imento do FGTS pela g Srias trabalhis ista e previdencidria (CNDT Contrato (EFC) P 1cagao de sancoes por DAF/HU; SAD/HU
: . X . ldescumprimento; rescisdo contratual e
lcomprometimento da regularidade ICND/PGFN); realizar glosas proporcionais nas . UCL/HU
) Lo . o labertura de nova licitagdo em caso de
fiscal e contratual [faturas em caso de inadimpléncia identificada reincidéncia
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Em cumprimento ao disposto no art. 38 da Instrugdo Normativa n? 1, de 04 de abril de 2019, emitida pela Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia, o presente documento segue aprovado e assinado pelos Integrantes da Equipe de
P i da Contratagdo, i pelo de ituicdo da Equipe de P j da Contratacdo (SEI n2 58561186; 58695567).
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